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De U'autoderision, des remerciements
etundepart

Le 19 novembre dernier s'est tenue, 4 la Saline royale d’Arc-et-Senans, Uassemblée générale de la
caisse de MSA de Franche-Comté. Avec plus d’une centaine de participants, Sytvain Charles, exploitant
agricole en Haute-Sadne et président de la caisse de MSA Franc-comtoise depuis un peu plus d’une
année a piloté Uassemblée générale pour la premiére fois.

prés s'étre assuré que le

o quorum était atteint, Sylvain
" Charles a enfin pu ceuvreren
tant que président de la caisse de MSA
de Franche-Comté. Enfin oui, car la
mise en place du nouveau conseil
d'administration n'a pas été une siné-
cure. La Covid est éviderment passée
par L et si les élections se sont dérou-
lées dans un calendrier respecté, la
mise en place des nouveaux élus n'a
pas été aussi évidente. « Les ren-
contres en distanciel nous ont perrmis de
faire les premiers pas mais rien ne rem-
place des échanges directs. Je vous
avoue que javais révé mieux pour mes
débuts 3 la présidence de la MSA. Les
réunfons des échelons locawont pris du
relard etil est difficile d'impulser un élan
sur le terrain quand {'échelon local ne
peut pas se réunir comme il lentend.
Notre installation a été chahutée » ex-
plique le nouveau président. Et dans

cette instatlation qui a donc pris un
peu de temps, il n'oublie pas de re-
mercier Lucréce Boiteux, sa prédé-
cesseuse a la présidence
franc-comtoise. « Lucrdce était aux
commandes pour le rapprochement des
deux caisses de Bourgogne et de
Franche-Comté, c'était un gros dos-
sier » affirme Sybvain Charles. L'actuel
président est loin d'8tre novice concer-
nant les questions de la mutualité so-
ciale agricole, il est administrateur
depuis deux mandats, et devient avec
ce troisiéme mandat président. Avant
de laisser la parole & Jean-Marie
Boulec, directeur, Sybain Charles ex-
plique que le conseil d'administration
asouhaité donner un certain rythme 3
cette assemblée générale 2021. C'est
ainsi que les participants découvrent
une premiére vidéo réalisée par les
collaborateurs et qui met en avant les
particularités du régime agricole.
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ont présenté leurs vidéos.

d’'undépart annonce
Dans son intervention, le directeur re-
vient sur ces périodes si particulitres
de confinement que la MSA, 3 l'instar
de tant d'autres structures, a dii mettre
en place. Le sujet qui a également
concentré L'attention de Jean-Marie
Boutec ces derniers mwis est la nou-
velle convention dobjectifs et de gestion
[COG] pour le plan 2021-2025, « Cette
nowvelle convention entre la caisse cen-
trale de MSA et ['Etat, nous contraint &
faire plus avec moins. Si les moyens sont
suffisants, on peut apparenter la demande
& un ordre mais lorsque les moyens sont
insuffisants, # s'agit dincantation » tonne
le directeur. Et de fait, au regard des
chiffres, on comprend son inquiétude,
22 postes en moins au sein de la MSA
de Franche-Comté d'ici & 2025 soit une
diminution de 11 % des effectifs sur
cing ans. Le rapprochement des deux
caisses de MSA Bourgogne et Franche-
Comté avait généré en son temps une
dégradation du service apporté aux ad-
hérents MSA, largement relayé dans les
sondages de satisfaction. En ne renou-
velant pas les départs d’agents, difficile
de ne pas dégrader les services aux
adhérents. Une des solutions avancées
consiste 3 utiliser largement la dématé-
ralisation des données. L'accés au ser~
vice en ligne a d'ailleurs été totalement
repensé 1Ly a quelques années. Le site
est plus intuitif, il séduit plus d'adhé-
rents du régime agricole. Pour les ad-
hérents les plus en réserve vis-a-vis de
l'informatique, il semble inimaginabl
de supprimer la voie téléphonique qui

Les délégués... en actions

Né de La volonté des élus de la MSA de Franche-Comité, le but de U'atelier « Bien manger sans gaspiller »
est d’apprendre ouréapprendre a mieux se nourrir tout en maitrisant ses dépenses. Grice aux conseils
d'un chef cuisinier et d’une diététicienne, on fait dorénavant un peu plus attention 3 sa santé et a son porte-monnaie.

Le premier des cinq ateliers organisés cet automne s’est tenu le 12 octobre & Chamesol.

Les délégués MSA sont 323 en
Franche-Comté. lls recueillent en di-
rect les préoccupations des adhérents
sur leur territoire et proposent des

B Marie Hocquet, animatrice des tm-
toires ruraux a [z M5A de Franche-Comté,

actions concrétes comme ces ateliers
cuisine, En plus de cuisiner avec un
chef et une diététicienne des produits
locaux intégrés dans des recettes
simples qui permettent d'utitiser les
restes de son réfrigérateur, il est pro-
posé aux participants d'apprendre &
décrypter les étiquettes des produits
alimentaires qu'ils ont eux-mémes
apportés,

Christian Pilloud, le chef étoilé au res-
taurant Mon plaisir & Chamesol, a l'art
d'accommoder les restes pour en faire
des stars de la table. Accompagné de
Marie Droz-Vincent, diététicienne et
Marie Hocquet, animatrice des ter-
ritoires ruraux & la MSA de Franche-
Comté, c'est selon ce principe simple
quiil a cuisiné tout au long de L'atelier,
devantla quinzaine de participants cap-
tivés bien que parfois perplexes, des re-
cettes inédites telles que : fausse pizza

aux peireaux, gaufres pomme de terre
jambon curry, et surprenant brownie
au marc de café.

Aprés Chamesol, d'autres ateliers ont
suivi & Fournets-Luisans, Serre-les-
Sapins, Amagney et Bolandoz, susci-
tant le méme enthousiasme de a part
des participants,

Le gaspillage alimentaire est au-
jourd'hui un véritable enjeu environ-
nemental. L 'alimentation quant & elle,
représente un enjeu de Santé publique.
Les ateliers de cuisine proposés ont eu
un réel impact sur les publics rencon-
trés.

Manger équilibré et sainement avec
des produits de saison, ¢a parte 3 tout
le monde. Bien manger ne veut pas
dire arréter de manger et peut rimer
avec plaisit

Les ateliers proposés ont apporté des
enseighements d'un point de vue diété-
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reste pour certains le seul moyen de
contacter les services MSA. Jean-Ma-
rie Boulec n'aura pas & analyser les
prochains sondages de satisfaction : il
a annoncé qu'il ferait valoir ses droits &
la retraite & compter de mai prochain,
Remercié par les trois présidents avec
lesquels il a travaillé, Guy Ciron qui
Lavait recruté, Lucréce Boiteux avec qui
ila ceuvré le plus longtemps et Sylvain
Charles qui n'a pas manqué de li faire
remarquer avec humour quiil s'appli-
quait & lui-méme ce qu'il préconisait
aux autres : préparer son départ au
moins six mois & Uavance, Le directeur
aréaffirmé sonattachement ala MSAet
letravail au plus prés du terrain, grace
un réseau de déléguds,
¥ a

Tournee versl'avenir
Aprés lesinterventions institutionnelles,
Sytvain Charles a invité les jeunes du
lycée agricole de Dannemarie et de la

Maison familiale et rurale de Combeau-
fontaine a s'approcher: Les premiers

I Bien manger sans gaspill_sr. ¢a s'apprend !

tique et nutritionnel, mais aussi en ma-
tiére de recyclage et de tri des déchets.
Ces ateliers ne peuvent que s'amélio-
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¥ L'assemblée composée du conseil d'administration, de délégu

€5 MSA et des partenaires.

avaient concocté des scénettes itlus-
trant les domaines d'intervention de la
MSA : congés maternité, indemnités
joumalidres dans le cadre d'un arrét de
travail, prestations sociales.... Quant aux
jeunes de Combeaufontaine, ils avaient
réalisé des vidéos les faisant entrer
dans la peau des agriculteurs relayant
ainsi ce qu'ils pensent d'une attente
trop longue au téléphone en tentant de
joindre les services de la MSA ou dé-
couvrant l'appel de cotisations. Ces in-
terventions quelque peu décapantes ont
Eté partagées avec beaucoup d humour
et donc de lautodérision par Lassem-
blée composée de délégués, d'admi-
nistrateurs et de collaborateurs MSA,
C'est bien 3 ce quiil faut retenir de cette
assernblée générale, I volonté des ac~
teurs MSA de répondre aux attentes de
ses adhérents, demeurer au plus prés
duterrain, porter les projets locaux pour
améliorer la prévention, la santé et les
services aux usagers.

Séverina Vivot

rer, ils évolueront vers une pratique
plus approfondie du gaspillage ali-
mentaire,
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<« Pas qu’un collecteur de cotisations ! »

Pour sa premiére assemblée générale en présentiel, Sytvain Charles, président de la MSA Franche-Comté,
est revenu sur les principaux enjeux et perspectives i venir.

1B Sytvain Charles, au micro anime sa premikre assemblée générale en tant que président, d ses
cités, Jean-Marie Boulec, directeur général MSA Franche-Comté,

W La Terre de chez nous (TCN] : Pre-
miére assemblde géndrale en pré-
sentiel depuls les élections, comment
s'est-elle passée ?

Sytvain Charles (S. C.) : Cette
premiére assemblée générale en
présentiel s’est trés bien dérou-
lée. Une organisation impeccable,
des équipes MSA motivées et
énergiques, un lieu exceptionnel
et surtout, l'envie de se retrouver
aprés ces moments d'éloignement
forcé. Nous étions tous trés heu-
reux d'étre ensemble, une vraie
réussite,

B TCN : Au démarrage de l'assem-
blée géndrals, vous avez salué La pré-
sence devotre prédécesseir, Lucroce
Boiteux. Cela devalt étre un moment
particulier pour vous 7

8. C. : Bien siir, Lucréce a présidé le
conseil d’administration de (a MSA
de Franche-Comté pendant deux
mandats. J'ai toujours été trés im-
pressionné par ses connaissances de
notre institution, sa fibre sociale et sa
force de caractére. Remarquez éga-
lement que j'ai salué son prédéces-
seur, Guy Ciron pour quij'ai beaucoup
d'estime. Enfin, je n'ai pas eu locca-

B|'es’chiffres’clés -

Nos adhérents

107 11

61 522
| adhérents total salariés

45 589
non-salariés

Assurés en maladie

sion d'exprimer toute ma gratitude &
Jeannette Gros mais je profite de vos
colonnes pour le faire ici. Comme
vous le voyez, de grandes personna-
lités de l'agriculture franc-comtoise
se sont succédées 3 la présidence
de la MSA de Franche-Comté, ce qui
occasionne, je l'admets, une certaine
pression sur le conseil d'administra-
tion et moi-méme pour faire aussi
bien qu'eux.

BTCN : Au niveau participation,

$. C. : La participation était bonne
avec plus de cent délégués, tout
comme celle de nos partenaires, It
faudra faire encore mieux les pro-
chaines fois pour que nous soyons
encore plus nombreux. L'assemblée
générale est un temps fort pour la vie
de la MSA et pour la vie mutualiste,
pour laquelle les élus et les parte-
naires doivent répondre présents,

M TCN : De maniére générale, com-
ment se passe ce début de mandat,
pour vous et les dlus MSA ?

§.C. : Auvu du contexte Covid quin'a
pas facilité les choses, je dirais que le
début du mandat se passe bien. Les

premiéres réunions du conseil d'ad-
ministration ainsi que les premiéres
commissions se sont déroulées en
visio... Je ne vous cache pas qu'il
n'est pas facile de souder une équipe
dans ces conditions, surtout pour
des gens de terrain qui apprécient le
contact. Nous y sommes parvenus
gréce & un engagement sans faille
des administrateurs qui composent
ce nouveau conseil d’administra-
tion. Pour les échelons locaux, c'est
plus compliqué mais nous allons
redoubler d'efforts pour les aider et
les accompagner, c'est une priorité
pour tous : administrateurs et sala-
riés MSA.

B TCN : En quol les actions des élus
MSA sont-elles Importantes pour le
monde agricole 7

8. C.: C'est un tout, les actions per-
mettent d'aider les plus démunis,
de falre dela preventmn des nsques
pIc ionnels, de s’

d'autres acteurs du territoire pour
répondre aux besoins des ressor-
tissants agricoles. La MSA n'est pas
qu'un collecteur de cotisations, elle
posséde tout un panel d'actions et
de services qui répondent aux be-
soins du terrain. It est important que
chacun connaisse les spécificités du

@ Pactsani {y compris AT)

régime agricole, & commencer par
les délégués MSA qui en sont la téte
de proue.

B TCN : Vous avez & plusieurs re-
prises évoquaé lors de cette assemblée
générale La Convention dobjectifs et
de gestion. Quels en sont les enjeux 7
S, C.: C'est une étape importante
pour les organismes de protection
sociale et particulizrernent pour nous
MSA. La Convention d'objectifs et de
gestion fixe notamment les budgets
et les moyens humains nécessaires
4 la mise en ceuvre des missions qui
nous sont confiées. Plus on réduit
ces moyens, plus le service rendu 3
L'assuré est impacté de maniére né-
gative.

W TCN : Que peut-on souhalter & la
MSA jusqu'é la prochaine assemblée
géndraleen 2022 7

S. C. : Jean-Marie Boulec, notre di-
recteur général, fera valoir ses droits
a la retraite courant 2022. Nous de-
vrons recruter un nouveau directeur
pour le remplacer. Nous soubaitons
recruter quelqu’un qui saura dé-
fendre le régime agricole avec la
méme force et la méme conviction et
réunissant toutes ses qualités, Ce ne
sera pas chose facile...
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